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Plan mot diskriminering och krankande behandling -

Storsjogymnasiet
Planen gdller for perioden: 2025-01-01 — 2025-12-31
Planen ska utvarderas senast 2026-01-31 Ansvar: Likabehandlingsteamen

Inledning
Storsjogymnasiet stravar efter att skapa en trygg och saker skolmiljo, fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Syfte

Likabehandlingsarbetet har sin utgangspunkt i de manskliga rattigheterna och handlar om att framja
alla elevers lika rattigheter och mojligheter, samt att motverka diskriminering utifran de sju
diskrimineringsgrunderna. Arbetet handlar dven om att identifiera forbattringsomraden, arbeta
framjande och forebygga risken att krankande behandling och trakasserier sker. Vid incidenter arbeta
skyndsamt med att uppmarksamma och utreda samt stoppa handelser och processer for att uppna
en trygg och saker skolmiljo.

Vad sager styrdokumenten?

Enligt diskrimineringslagen ! och skollagen 2 skall skolorna bedriva ett aktivt likabehandlingsarbete
och rligen uppratta en plan fér detta. Aven Diskrimineringsombudsmannen (DO) lyfter fram vikten
av att ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat likabehandlingsarbete bedrivs pa skolorna, samt
den centrala roll som den arliga “Planen mot diskriminering och krankande behandling” har i detta
arbete3.

Enligt DO bor ”Planen mot diskriminering och krdnkande behandling” innehalla féljande:

- Utvéardering av férgdende ars insatser

- Resultat och analys av slutsatserna fran utford kartlaggning bland eleverna

- Oversikt av planerade insatser for att frimja elevers lika rattigheter och méjligheter

- Oversikt av planerade insatser for att forebygga trakasserier och krankande behandling

- Vilka som ansvarar for planerade insatser och atgarder, nar det planerade insatserna och
atgarderna ska genomféras, samt hur det ska foljas upp

- Rutiner for hur Storsjogymnasiet ska arbeta med att utreda, atgarda och dokumentera
trakasserier eller krankande behandling elever emellan

- Rutiner for hur Storsjogymnasiet ska arbeta med att utreda, atgarda och dokumentera nar
personal utsatter elever for trakasserier eller krankande behandling

- Information till eleverna hur de gar tillvdga for att anmala diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling

- Information om personal och rektors anmalningsplikt, samt hur denna fullgors.

! Diskrimineringslagen (2008:567)
2 Skollagen (2010:800) kap 6, §8

3 Lika rittigheter i skolan — handledning, Diskrimineringsombudsmannen, s. 17



Begrepp
Vad ar diskriminering, trakasserier och krankande behandling?

Diskriminering ar nar en person blir daligt behandlad och det finns ett samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Dessa ar kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, alder, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning och funktionsnedsattning, vare sig
det ror sig om fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar.

Trakasserier ar krankande behandling som har samband med nagon av de namnda
diskrimineringsgrunderna.*

Krdankande behandling ar handlingar som kranker barns eller elevers vardighet. Krankande
behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningarna kan
vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i
verksamheten utan dven via exempelvis telefon och Internet. Krankande behandling kan till exempel
uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forl6jliganden eller fysiskt vald. Krankningarna
kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krankande behandling kan dga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.

Mobbning ar en form av krankande behandling som innebéar en upprepad negativ handling nar nagon
eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forséker tillfoga en annan skada eller obehag.

# Skolverkets allménna rad for att friimja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och

kriankande behandling.



Ansvar och delaktighet i likabehandlingsarbetet
Likabehandlingsteamen ansvarar for likabehandlingsarbetet vid Storsjogymnasiet. | gruppen ingar:

Rektor: Camilla Karlsson, 076-492 48 73, camilla.karlsson@storsjogymnasiet.se
Bitradande rektor: Margita Toften, 063-554 11 62, margita.toften@storsjogymnasiet.se
Ovriga vuxna i teamet: Katarina Perman, 063-554 11 72, katarina.perman@storsjogymnasiet.se

Pernilla Nordqvist, 076-492 78 89 pernilla.nordgvist@storsjogymnasiet.se
Angelica Johannesson, 072-234 03 33
angelica.johannesson@storsjogymnasiet.se

Ronnie de Deugd,070-306 36 33 ron.dedeugd @storsjogymnasiet.se

Julia Kvarnstén, 072-402 25 11 julia.kvarnsten@storsjogymnasiet.se

Erika Beckman, 072-0503318 erika.beckman@storsjogymnasiet.se

Jorgen Zetterstrom 072-0808137 jorgen.zetterstrom@storsjogymnasiet.se
Jerker Magnusson 070-2660214 jerker.svensson@storsjogymnasiet.se
Ulrika Mattsson 070-6140800 ulrika.mattsson@storsjogymnasiet.se

Erica Skogen 070-6056216 erica.skogen@storsjogymnasiet.se

Fredrik Olsson 072-4022513 fredrik.olsson@storsjogymnasiet.se

Bitte Haf 0703486682 bitte.haf@storsjogymnasiet.se

Rektor eller huvudman har det priméara ansvaret for att ett likabehandlingsarbete genomfors.
Rektor tillsammans med delar av likabehandlingsteamen traffas tva ganger per lasar samt vid behov.
Rektor tillsammans med personal utvarderar, analyserar, foljer upp arets plan, genomfor
kartldggning med eleverna och formulerar mal fér kommande ars plan en gang om aret. Malen ar en
del i det systematiska kvalitetsarbetet kopplat till trygghet och trivsel. Aktiviteter och insatser
planeras tillsammans med personal och elever.

Foérankring av planen

Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling finns pa skolans hemsida samt ar
tillganglig via skolans larplattform SchoolSoft. Sidorna uppdateras sa fort planen skapas och
revideras.

Ansvar: Rektor och bitr.rektor

Planen lyfts upp i personalgruppen nar planen ar uppdaterad och bearbetas som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet dar tyngdpunkten ar trygghet och trivsel. Ansvar: Rektor och
bitr.rektor

Mentorerna aktualiserar planen med eleverna vid varje terminsstart. Mentorerna har som del i sitt
uppdrag att arbeta med trygghet och trivsel med elevgrupper. Mentorerna driver tillsammans med
elevradet ett framjande och forebyggande arbete kopplat till de mal som formuleras for aret.

Ansvar: Mentorer

Vardnadshavarna far ta del av planen i samband med méten for vardnadshavare. De har dven tillgang
till planen i SchoolSoft samt pa Storsjogymnasiets hemsida.
Ansvar: Rektor samt mentorer.
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1. Utvardering och analys av arbetet utifran PDK 2024

Foregaende ars "Plan mot diskriminering och krankande behandling” och insatser har utvarderats av
Personalgruppen, Elevhalsoteamet (EHT) och Elevradet.

Vi identifierade ensamhet, rasistiska tendenser, sexuella trakasserier, otrygga omraden samt
segregering bland elevgrupper och jargonger grupper emellan. Vidare fall av krédnkningar pa sociala

medier.

Elevradets prioriterade omraden:

Att man agerar nir man ser att nagon blir retad/utfryst. F4 omgivningen att vaga saga till.
Hur gér man om man ser detta som elev? Vart vander man sig? Info och kunskap om detta!
Pa fragan om den egna upplevelsen har vi mer an halverat antalet som upplevt sig retad
eller utfryst i jamforelse med foregaende ar da 27% svarade ja.

Rasistiska tendenser. Det dr mycket skoj och jargong som kanske andra hor. Men var gar
gransen?

Det ar 14% som sager att de upplevt eller sett rasistiska tendenser pa skolan. Féregaende ar
var det 20%.

Mentorerna har under aret arbeta med sina grupper bade internt och éver klassgranserna
med elevernas bemdtande gentemot varandra, diskrimineringsgrunderna samt med
aktiviteter under aret som starker Vi-kdnslan och respekten for varandra. | 6vriga
personalgruppen har vi blivit battre pa att reagera och agera da situationer uppstatt.
Generellt sett har vi fran ledningsniva till enskild personal tagit hdansyn till problematiken och
arbetat mer inriktat for att stdvja rasistiska tendenser. Detta arbete behoéver fortsatta.
Skolmatsal. Det ar flera som kanner att de kan bli utsatta pa vagen till och fran matsalen av
yngre elever. Aven kommentarer i matsalen férekommer.

Resultatet har dock férbattrats med 7%. Foregdende ar uttryckte vara elever att eleverna
fran grundskolan krankte enskilda individer fran var skola genom kommentarer nar de
forflyttade sig till och fran matsalen men ocksa nar de satt tillsammans i matsalen. Under
aret har ett samarbete med matbespisningen upprattats, dar [6sningar setts over.
Schemaforandringar har gjorts. Dialog med grundskolan har genomforts och
krankningsarenden hanterats. Det som nu kommer fram i kartlaggningen ar att eleverna
fortsatt tycker att det &r jobbigt nar det &r manga manniskor och néar det ar trangt och hog
ljudniva men enskilda krankningar har minskat.

Ta upp om likabehandlingsteam - synliggora (uppgift for skolledning - ej elevrad)

Det ar endast 51% av eleverna som kanner till att det finns ett likabehandlingsteam vilket ar
en minskning med 6% mot féregaende ar.

Arbetet med att organisera ett hallbart likabehandlingsteam har inte prioriterats under
foregaende ar. Det &r en ledningsfraga och har nu organiserats sa att rutiner; framjande,
forebyggande och atgardande ska forbattras under innevarande ar. Darigenom &r det lattare
att implementera och synliggora arbetet for saval personal som elever. Det atgardande
arbetet har fungerat val men det ar troligen bara de som berors eller kdnner till
drendegangen som vet vilka som ingar i teamet och att det finns.

Personalens prioriterade omraden:

Sprakbruk och Rasistiska tendenser

Under foregaende ar var bemdotande ett prioriterat omrade i det systematiska
kvalitetsarbetet pa saval personal som elevniva. Sprakbruket har forbattrats nagot men det
ar fortfarande nagonting vi behover arbeta kontinuerligt med. Det ar ofta kopplat till
jargonger i grupper och fler upplever att andra blir utsatta och reagerar mindre pa om de



sjdlva blir utsatta. Det ar oftast de som ingar i gruppen som har ett satt att prata till varandra
som accepteras i sammanhanget just da men nar andra hor det sa reagerar de. Detta
behover vi prata med eleverna annu mer om. Vad som ar okej och inte. Se vidare analys
ovan.

Utsatt plats- plan 4

Vi har omplacerat personal till plan 4 och pratat om vikten av att vuxna finns i korridorerna
utifran trygghet och trivsel for eleverna. Det ar fortsatt korridoren pa plan 4 som eleverna
lyfter som den mest utsatta platsen. Vi har inte lyckats fullt ut med de insatser som behdvs
for att uppna noll tolerans.

Narvaro-bemétande elever

Under foregaende ar var bemotande ett prioriterat omrade i det systematiska arbetet pa
saval personal som elevniva. | ar lyfter eleverna i hogre grad fram vikten av lararens
ledarskap i klassrummet. Att lararen haller sig till regler, varnar om arbetsron och engagerar
och lyssnar pa eleverna. Det &r ett omrade som aven kartlaggs i elevndjdhetsenkaten och dar
behdver vi hantera elevinflytande. Det som ar positivt i ar ar att antalet elever som vander
sig till vuxen pa skolan om de kdnner sig utsatta har 6kat mot féregaende ar. Farre vander sig
till ledningen och fler vagar prata med den larare de har ndr nagot uppstar. |
kvalitetsrapporten till sommaren 2025 behover vi analysera om narvaron okar utifran just
trygghet och bemdtande.

Matsituation- se analys ovan

Insatser formuleras i det praktiska systematiska kvalitetsarbetet samt i skolans PDK.

2. Kartlaggning och resultat fran enkat 2024

Syftet med kartlaggningen av verksamheten vid Storsjogymnasiet ar att identifiera var det finns
risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Resultatet av denna kartlaggning
ligger sedan till grund for det férebyggande arbetet.

Vidare kartlaggning sker daven genom observationer och samtal med elever.

De omraden som har berorts i 2024 ars kartldggning ar: Trygghet och trivsel, krankande behandling,
kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhérighet och sexuell laggning samt kinnedom om planen
mot diskriminering och krankande behandling.

Resultat fran kartldggning, utford héstterminen 2024:

Svarsfrekvensen pa enkaten har okat i jamforelse med 2023. Den var 83 %, vilket ar nagot
hogre an svarsfrekvensen 2023 som da var 81 %.

Trivseln har minskat nagot i jamférelse med féregadende ar. 88% svarade att de trivs och 2023
var det 90% av eleverna som svarade att de trivs. Det ar i dagslaget hela 23 elever som har
angett att de inte trivs pa skolan.

Det dr 2 elever som uppger att de alltid kdnner sig ensam och utanfor och 7 elever svarar
att de ofta kdnner sig ensam och utanfor i skolan. | dagslaget ar det 95% av eleverna som
svarar att de aldrig eller bara ibland kdnner sig utanfor i skolan.

I dagslédget dr det 2 elever som svarade att de inte vill ga till skolan for att de ar radda for
att bli illa behandlad av andra elever. Tre elever svarar att de ofta upplever det. 92 % av
eleverna svarade att det aldrig hdnder att de inte vill ga till skolan for att de ar radda att bli
illa behandlad av elever. Ovriga har svarat att de ibland eller ofta upplever oro for detta.

1 elev svarade att hen alltid kdnner sig orolig for att bli illa behandlad av personal pa
skolan och 2 elever svarade att de ofta upplever det. 90 % av eleverna svarade att det aldrig
hander att de inte vill ga till skolan for att de ar radda att bli illa behandlad av personal.
Ovriga 9% uppger att det hander ibland.



- 94 % av eleverna tycker att det ar ett 6ppet klimat pa skolan, att det ar okej att vara sig sjalv.
Ovriga 6 elever uppger att det inte upplever det.

- Det dr 22 % som svarat ja pa fragan om de sett ndgon annan pa skolan bli retad eller utfryst
under det senaste aret medan det endast ar 10 % av eleverna som svarar ja pa fragan om
den sjdlva har upplevt att de har blivit retad och utfryst

- Rasistiska tendenser forekommer vid Storsjogymnasiet. Det dr 14% som sager att de upplevt
eller sett rasistiska tendenser pa skolan. Foregaende ar var det 20%

- 83% av eleverna som svarat sager att sprakbruket pa skolan ar bra och det har blivit ndgot
battre sedan foregaende ar da 78% svarade ja pa fragan.

- 10 elever anger att de har blivit utsatta for sexuella antydningar och/eller sexuella
narmanden under skoltid. Det dr ndstan samma antal elever som 2023.

- Pafragan om eleverna kanner sig trygga nar de gar och ater i matsalen har resultatet
forbattras med 7%. 87% svarade ja pa fragan.

- 11 % av de tillfragade eleverna uppger att de nagon gang blivit utsatt for krdnkande
behandling via sociala medier. Detta dr nagot farre an 2023. Av de som svarade ja anger 6
elever att detta skett under skoltid.

- 89 % av eleverna kanner till att det finns en lag som skyddar mot diskriminering. Det ar fler
elever an féregaende ar.

- 46 % anger att de vander sig till mentor nar de sjélva eller nagon annan blir illa behandlad. 11
elever namner att de inte har nagon att vinda sig till i eller utanfor skolan.

- 22 %, dvs 43 elever kdnner inte till skolans likabehandlingsplan och nastan hélften av
eleverna vet inte att skolan har ett likabehandlingsteam.

Analys utifran kartldggning 2024:

Eleverna trivs generellt bra pa skolan. Det &r positivt men denna siffra har minskat nagot under 2024.
| den senaste enkéaten ar det 9 elever som ofta upplever att de inte trivs pa skolan. Det vi behover
undersoka ar vad det beror pa vilket &r svart da de ar anonyma. Det kan ske genom att vi tillsammans
med elevradet undersoker olika omraden som relationer, bemétande, arbetsmiljo, krav och
forvantningar. Att undersoka tillsammans med eleverna vad "trivsel” betyder for dem.

Ett prioriterat omrade i det systematiska kvalitetsarbetet ar ensamhet, det dr 9 elever som upplever
sig ensam pa skolan utifran kartlaggningen 2024 men det ar utifran vad vi upplever manga fler.
Arbetet med att inventera och forsta hur vi ska ta oss an detta och arbeta med det tillsammans med
eleverna ar redan paborjat.

Merparten av eleverna kanner sig trygga och upplever klimatet som 6ppet. Fem elever upplever att
de ofta eller alltid kanner sig radda att bli illa behandlad av andra elever. Tre elever upplever att de
alltid eller ofta kdanner sig radda att bli illa behandlad av personal. Det maste vi arbeta med da
framforallt bemotandet fran personal alltid ska vara respektfullt. Det vi ddremot ser ar att allt fler
vander sig till personal pa skolan om de upplever sig eller nagon annan bli daligt bemott. Fler elever
vander sig till den lararen de har mot féregaende ar. Mentor ar fortsatt den som de flesta kanner
storst fortroende for.

Eleverna efterfragar ett tydligt och bra ledarskap i klassrummet for en 6kad arbetsro. Det &r viktigt
att larare vagar och orkar halla i det som bestams och att de inte accepterar att klasskamrater har ett
otrevligt satt gentemot sin omgivning. Nagra elever skriver att det kan vara hog ljudvolym i
klassrummet fortsatt men det &r manga farre som upplever det dn foregaende ar. Eleverna skriver
fram att de upplever en hog stress i skolarbetet.

Nar vi nu skapat battre rutiner och gjort om organisationen gallande hur vi ska arbeta med
likabehandlingsteamet ar var strdvan att eleverna ska fa battre kinnedom om PDK och att det finns
ett likabehandlingsteam. De ska ocksa veta hur de gar tillvdga nar de ser nagon annan eller sjalv blir



utsatta for krankningar eller mobbning. Nastan halften av eleverna kanner idag inte till vilka som
ingar i likabehandlingsteamet och hur de arbetar. Rutinerna ska gas igenom med eleverna pa
mentorstid under februari manad. Samverkan med elevradet ska férdjupas for att vi battre ska
forsta de faktiska orsakerna till att det finns elever pa skolan som inte kdnner sig trygga och bli
lyssnad pa. Elevradet ska aven vara delaktiga i de insatser som ska planeras kopplat till planen.

Nar vi fick syn pa elevernas upplevelse av samlasning med andra grupper har vi battre kunnat satta
ihop grupper utifran exempelvis deras kunskapsnivaer och intressen. Det gor vi nu i maéjligaste man
direkt vid schemalaggning.

Sprakbruket och gruppjargong kommer fortsatt vara ett omrade vi behover arbeta med. Elevradet
anser ocksa att de skulle kunna vara féredomen genom att vaga saga ifran etc. De tror ndmligen att
elever lattare lyssnar pa jamnariga i stallet for pa vuxna. Elevradet tror att med 6kad mognad sa blir
sprakbruket ofta battre med tiden. De upplever att det ar battre i arskurs 3.

Bland de vuxna pa skolan ar det framst till mentor som eleverna vander sig till om de sjalva eller
nagon annan blir illa behandlad. Detta resultat med andra faktorer visar att mentorerna har en viktig
funktion for elevernas trygghet och trivsel pa skolan. | senaste enkaten ser vi dven att undervisande
larare har en allt viktigare roll for elevernas trygghet.

3. Framjande och forebyggande insatser 2025

Framjande arbete handlar om att forstarka respekten for alla elevers lika varde. Arbetet ska bedrivas
utan forekommen anledning och inkludera samtliga sju diskriminerings grunder. Det framjande
arbetet riktas mot alla som berors av Storsjogymnasiets verksamhet och ska vara en integrerad del i
den dagliga undervisningen i skolan, men aven andra delar av skolans verksamhet ska praglas av
detta arbete vid t.ex. rasterna.

Det forebyggande arbetet liknar det framjade arbetet pa manga satt, skillnaden ar dock att det
forebyggande arbetet sker pa forekommen anledning. De férbyggande insatserna utgar fran den
kartlaggning som utforts pa Storsjogymnasiet, bl.a. genom den enkit som eleverna fatt fylla i, och de
"riskomraden” som identifierats.

Framjande och forebyggande insatser

Frimjande
e Elev- och klassradsforum

e Mentorstider- planerat arbete mot de mal som satts upp for lasaret

e Caféverksamhet

e Personalaktiviteter for elever- Personalshow, luciatag, sportutmaningar
e Rastaktiviteter

Férebyggande

e Fortsatta arbeta med arbetsro i klassrummet- Elever efterfragar tydligare ledarskap fran vissa
larare for att uppratthalla god arbetsmiljo. Eleverna upplever ocksa att vissa klasskamrater
bemdter andra elever samt pedagogerna pa ett daligt satt och det gor att arbetsklimatet
paverkas

e Ensamhetsprojekt- prioriterat omrade dér forsteldarare och EHT ansvarar. Samtliga pa skolan
jobbar utifran sina professioner med omradet kopplat till projektet.



e Amnesanalyser leder till att lrare far syn p& elevernas &sikter- insatser utifrdn det sker hos
den enskilde lararen men aven pa ledningsniva. Ansvarig larare och ledning.

e Analys av kartlaggningsmaterial i personalgruppen- aktiviteter och insatser dokumenteras
och foljs upp i SKA. Ansvarig personal och ledning

e Analys av kartlaggningsmaterial i elevradet- aktiviteter och insatser dokumenteras och foljs
upp i SKA. Ansvariga elever och personal och ledning

Mal for lasaret: Oka elevernas kinsla av trygghet och trivsel

1. Bemodtande
Personal ”se och uppmuntra alla elever”
Elever ”"prata om jargong, sprakbruk, sexuella antydningar/narmanden under skoltid.

2. Elevinflytande och elevdelaktighet

3. Oka elevernas nirvaro

4. Alla elever ska veta vad PDK &r och hur vi arbetar med de prioriterade omradena i planen, att
vi har ett likabehandlingsteam samt att teamet arbetar med atgardande insatser.

5. Alla elever ska ha kdnnedom om hur de gar tillvdga om de sjdlva eller nagon annan pa skolan
blir krankt eller illa bemott.

Hur? (Lasarets prioriterade fraimjande omraden utifran kartlaggningar, mal, aktiviteter och
uppfoljningar dokumenteras och féljs upp i det systematiska kvalitetsarbetet i praktiken, SKA)

- Hur kan vi arbeta for att battre forsta vad det innebér for den enskilde eleven att trivas pa
skolan?

- Hur ska vi arbeta for att ingen ska behdva kdnna sig utsatt eller ensam?

- Hur ska uppna att vara elever aldrig ska behdva uppleva att de ar radda for att bli illa bemott
och illa behandlad av ndgon vuxen pa skolan. Vad kan det handla om f6r de tre elever som
upplever det?

- Hjalpa eleverna med strategier for hur man agerar och hanterar om nagon annan eller om
man sjalv blir illa behandlad och om man ser att nagon ar utanfor-onskemal fran elevradet!

- Hur ska vi fortsatta arbetet med att hjalpa eleverna 6ka sin narvaro?

- Hur kan vi sakerstélla att alla pedagoger kan uppréatthalla en god arbetsmilj6? Regler, rutiner
samt bemdtande. Hur kan vi géra eleverna medvetna om att de &r varandras arbetsmilj6?
Vad kan de bidra med?



5. Atgirder vid trakasserier och krinkande behandling

Rutiner/Insatser for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling:

- Utvecklingssamtal med eleverna tva ganger per ar.

- Halsosamtal med eleverna i arskurs 1.

- Enk&tundersokning med alla elever en gang per ar.

- Larare och ovrig personal ska vara observanta i narheten av eleverna och agera om en
situation uppstar.

Personal som elever och vardnadshavare kan vinda sig till:

Likabehandlingsteamet har det primara ansvaret for likabehandlingsarbetet, men elever och
vardnadshavare kan vanda sig till all personal pa skolan vid forekomst av trakasserier eller krankande
behandling. Nar nagon av skolans personal far vetskap om férekomst av trakasserier eller krankande
behandling ska detta omgaende anmalas till rektor som i sin tur tar upp drendet i
likabehandlingsteamen.



Rutiner vid akuta situationer: (for personal)

Rutin for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever:

1.

10.

11.

Om mentor, larare, eller annan person far kinnedom om att nagon elev utsétts for
krankande behandling rapporterar han/hon detta omgaende till rektor som tar drendet till
likabehandlingsteamen och vidarebefordrar dven informationen till huvudman®.

1. Avvirj situationen/bryt

2. Fanga upp eleven, ta reda pa dennes upplevelse av situationen. (Utgangspunkten)

Om eleven e upplever sig krankt. Rapportera till mentor ( se punkt 2.3 nedan)

Om eleven upplever sig krankt rapporteras detta till rektor (se punkt 1 langst upp)

3. Informera mentor (ansvarig for helhetsbilden, finns fler rapporteringar kring denna elev =
Larma)

Rektor, som fatt delegation fran huvudmannen, ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna. Rektor initierar likabehandlingsteamen i darendet.
Likabehandlingsteamen utser personer som arbetar med drendet. | moéjligaste man valjs
personer som inte &r undervisande larare/mentor eller ansvarig rektor for programmet till de
elever det galler.

De vuxna som ska arbeta med drendet samlar in sa mycket information som mojligt kring det
aktuella fallet for att fa klarhet i vad som héant, detta sker genom samtal med den utsatte,
den/de som utsatt samt ev. andra berorda. Samtalet utgar fran Storsjogymnasiets
samtalsmodell "Protokoll fér samtal”. (Se bilaga 2)

Efter att samtal hallits med den elev som utsatts for den krdankande behandlingen samt den
som utsatt informeras deras vardnadshavare®. Den vuxna som genomfért samtalet med
respektive elev kontaktar vardnadshavare. (Notera vad som kommuniceras till v.h i
samtalsmall)

Uppfoljningssamtal sker med samtliga inblandade sa lange det ar nédvandigt.
Vardnadshavare har (i de fall eleven dr omyndig) i detta skede, tillsammans med eleven och
skolan, ansvaret for att den krankande behandlingen upphor.

| varje fall skall dokumentation goras av de samtal som forts. Dokumentationen forvaras hos
den som utfor samtalen, nar samtalen ar avslutade ska de arkiveras hos rektor.
Anteckningarna behandlas konfidentiellt.

Om den krdankande behandlingen inte upphor gar skolan vidare med lampliga atgarder. Det
kan exempelvis vara att samla berdrda elever och malsman for att ytterligare diskutera
situationen och forslag pa l6sningar. Om den krankande behandlingen dnda inte upphor
lamnas drendet vidare till rektor som gér anmalan till polis och/eller socialtjanst.

Arenden som handlar om kridnkande behandling mot andra &n elever ldmnas till rektor for
atgard.

Vid misstanke om brott ar det respektive elev och ev.vardnadshavare som polisanmaler ev.
handelsen. Skolan informerar om detta.

Eventuella drenden behandlas konfidentiellt, endast de som ar direkt berorda informeras, utom i fall
dar man har anledning att tro att det ar till den utsatta elevens fordel om fler vuxna informeras.
Likabehandlingsteamens arbete sker med diskretion for att underlatta for saval den utsatta som den
som utséatter att ga vidare efter att drendet ar IGst.

5 Enligt skollagen 6 kap. 10 §.

® For all information till myndiga elevers mélsmin géller att eleven sjilv mdaste godkénna att
informationen ges.
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Rutin for att utreda och atgarda nar personal krdnker en elev:

- Om nagon i personalen krdnker en elev eller en kollega tas detta upp med rektor. Rektor har

ansvar for att utreda fallet och vidta atgarder. Om det ar rektor som krankt en elev eller
kollega tas fallet upp med personalens skyddsombud.

Rutin for att utreda och atgarda nar elev krdanker en personal:

- Om nagon i personalen pa skolan blir krankt av en elev atgardas detta enligt samma rutin
som nar en elev blir krdnkt. Rektor informeras.

Rutin for att utreda och atgirda om forilder/vardnadshavare krianker ndgon personal:

- Om en forélder/vardnadshavare kranker nagon i personalen informeras rektor, som har
ansvar for atgarder.

Ansvarsforhallande:

- Rektor ar ytterst ansvarig for elevernas och personalens arbetsmiljo och anmaler allvarliga
fall av krankande behandling till socialtjansten, polisen och/eller Arbetsmiljéinspektionen
beroende pa drendets art.

- Om drendet ror diskriminering ska anmalan lamnas till BEO.

Rutiner for uppféljning/atgarder for att forhindra att krdnkningar och trakasserier fortsitter:
Uppfdljning ska ske vid minst tre tillfdllen under kommande tre veckor om inte behovet ser
annorlunda ut. Samma mall anvands som under det forsta samtalet.

Rutiner for dokumentation:

De som for samtalet ansvarar for dokumentation och forvaring tills arendet &r avslutat, samma
dokument anvands till alla samtal. Efter avslutat arende lamnas dokumentationen till rektor for
arkivering. Dokumentation kring en elev arkiveras pa skolani 5
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Bilaga 1. Anmalan om misstanke gillande diskriminering och
krankande behandling

Skollagen 6 kap 10§ “En Idrare, férskolldrare eller annan personal som far kéinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krdnkande behandling i samband med verksamheten dr
skyldig att anmdla detta till férskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som far
kdnnedom om att ett barn eller elev anser sig ha blivit utsatt fér krdnkande behandling i samband
med verksamheten dr skyldig att anmdila detta till huvudmannen. Huvudmannen dr férekommande
fall vidta de atgdrder som skdligen kan krévas for att férhindra krinkande behandling i framtiden.

Forsta stycket férsta andra meningarna ska tillimpas pd motsvarande sctt om ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa séitt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).”

Utifran nedanstdende uppgifter faststdlls om kréinkningsutredning pabérjas och da anvéinds
samtalsmallarna som ligger i Schoolsoft i “Planen fér diskriminering och krinkande behandling”

Huvudman

Honesta skolutveckling/Gymnasieskolor

Skolenhet

Storsjogymnasiet

Utsatt/a elever (elev, personal eller annan person)

Namn:

Anmdlare (den som tagit emot misstanken). Datum for mottagande av information.
Namn:

Datum:

Datum och tid fér hdandelse

Plats for hindelse

Namn och personnummer pa den eller de som blivit utsatta

Namn:

Personnummer:

Namn och personnummer pa den eller de som utsatte
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Namn:

Personnummer

Beskriv hdndelsen i korta drag:

Utredning pabdrjas XX. Anmalan skickas till huvudman for kdinnedom.

Delegerat drende till XX | likabehandlingsgruppen
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Bilaga 2 - Storsjogymnasiets samtalsprotokoll /utredning
Protokoll fér samtal enligt Planen mot diskriminering och krankande behandling

Arendegang

e Samtal med den/de utsatta

e Samtal med den/de som utsatt med fortydligande fran vuxen gillande vad som &r grund
for misstanke om krankning.

e Aterkoppling till alla inblandade parter samt mentor.

o Uppfoljning till dess att krankning upphort och samtliga elever kanner sig trygga. De vuxna
som ansvarar for drendet tréffas och utvarderar/summerar. Aterkoppling till ansvarig
rektor samt mentor. Rektor avslutar arendet och arkiverar.

Datum fér samtal XX
Utsatt/a elever:
Den/de som utsatt:

Ansvarig/a vuxna:

Beskrivning av vad som hande: (Tidpunkt, plats och vad som hénde. Vilken/vilka &r inblandade)

Uppfdljande samtal 1: (Varfor utreder vi, vilka atgirder bestdms, hur ska dessa genomféras, behov
av stod fran vuxen)

Datum:
Atgarder resultat

Uppfoljande samtal 2: ( Har dtgirderna gett resultat, om ej sitt in andra dtgarder och folj upp)

Datum:

Uppfdljande samtal 3: (Har krdnkningen upphort och kdnner alla parter sig trygga)

Datum:
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Bilaga 3 Storsjogymnasiets samtalsstod

Vet du varfor vi vill prata med dig?

Jo, en av dina klasskamrater, XX, har kant sig illa behandlad av nagra klasskamrater. Kan du
beratta vad du vet om det?

Kan du beratta mer?

Vi vet att du ocksa har varit med och skickat meddelanden — sagt saker - osv, det stammer
eller hur?

Forutom att det ar olagligt och straffbart det du gjort &r det inte speciellt schysst och vi ser
mycket allvarligt pa detta och det maste omedelbart upphora. Har du forstatt vad vi menar?

Vad kan du goéra for att trakasserierna mot XX upphor?
Har du nagra fler forslag?

Nu far du en vecka pa dig att visa du kan battra dig. Vi kommer att ha ett mote nasta onsdag
da vi tréffas igen for att hora hur det har gatt. Det ar inte du som avgor om det har gatt bra
utan XX.

Dina klasskamrater kommer kanske att undra vad vi har pratat om. Kanner du att maste
berdtta om det har for dem?

Bra, for vi tycker heller inte att du ska gora det. Undrar ndgon kan du sdga att det ar din
ensak som de inte behdver bry sig om. Tror du att du klarar det?

Bra! Da ses vi om en vecka!
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