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Plan mot diskriminering och krankande behandling -

Storsjogymnasiet
Planen géller for perioden: 2023-01-01 - 2023-12-31
Planen ska utvarderas senast 2024-01-31 Ansvar: Likabehandlingsteamen

Inledning
Storsjogymnasiets vision ar att skapa en trygg och sédker skolmiljo, fri fran diskriminering, trakasserier
och krdankande behandling.

Syfte

Likabehandlingsarbetet har sin utgangspunkt i de manskliga rattigheterna och handlar om att framja
alla elevers lika rattigheter och mojligheter, samt att motverka diskriminering utifran de sju
diskrimineringsgrunderna. Arbetet handlar ocksa om att forebygga krdankande behandling och
trakasserier.

Likabehandlingsarbetet ar ett arbete som syftar till att implementera FN:s barnkonvention i skolan,
enligt svensk lag. Eleverna pa skolan har, precis som de anstéallda pa skolan, ett rattsskydd.

Vad sager styrdokumenten?

Enligt diskrimineringslagen ! och skollagen 2 skall skolorna bedriva ett aktivt likabehandlingsarbete
och rligen uppratta en plan fér detta. Aven Diskrimineringsombudsmannen (DO) lyfter fram vikten
av att ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat likabehandlingsarbete bedrivs pa skolorna, samt
den centrala roll som den arliga “Planen mot diskriminering och krankande behandling” har i detta

arbete3.
Enligt DO boér ”Planen mot diskriminering och krankande behandling” innehalla féljande:

- Utvéardering av férgdende ars insatser

- Resultat och analys av slutsatserna fran utford kartlaggning bland eleverna

- Oversikt av planerade insatser for att frimja elevers lika rattigheter och méjligheter

- Oversikt av planerade insatser for att férebygga trakasserier och krankande behandling

- Vilka som ansvarar for planerade insatser och atgarder, nér det planerade insatserna och
atgarderna ska genomféras, samt hur det ska foljas upp

- Rutiner for hur Storsjogymnasiet ska arbeta med att utreda, atgarda och dokumentera
trakasserier eller krankande behandling elever emellan

- Rutiner for hur Storsjogymnasiet ska arbeta med att utreda, atgarda och dokumentera nar
personal utsatter elever for trakasserier eller krankande behandling

- Information till eleverna hur de gar tillvdga for att anmala diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling

- Information om personal och rektors anmalningsplikt, samt hur denna fullgors.

! Diskrimineringslagen (2008:567)
2 Skollagen (2010:800) kap 6, §8

3 Lika rittigheter i skolan — handledning, Diskrimineringsombudsmannen, s. 17



Begrepp
Vad ar diskriminering, trakasserier och krankande behandling?

Det finns sju diskrimineringsgrunder. Dessa ar kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, alder,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionsnedsattning,
vare sig det ror sig om fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar.

Krankningar av barns och elevers vardighet kan férekomma i form av diskriminering, trakasserier
eller genom krankande behandling.

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den som diskriminerar. | skolan ar det
huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte
diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Krdankande behandling ar handlingar som kranker barns eller elevers vardighet. Krankande
behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningarna kan
vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i
verksamheten utan dven via exempelvis telefon och Internet. Krankande behandling kan till exempel
uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt vald. Krankningarna
kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krankande behandling kan dga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.

Mobbning ar en form av krankande behandling som innebéar en upprepad negativ handling nér nagon
eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Trakasserier ar krankande behandling som har samband med nagon av de namnda

diskrimineringsgrunderna.*

* Skolverkets allménna rad for att friimja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och

kriankande behandling.



Ansvar och delaktighet i likabehandlingsarbetet
Likabehandlingsteamen ansvarar for likabehandlingsarbetet vid Storsjégymnasiet. | gruppen ingar:

Rektor: Camilla Karlsson, 076-492 48 73, camilla.karlsson@storsjogymnasiet.se
Bitradande rektor: Margita Toften, 063-554 11 62, margita.toften @storsjogymnasiet.se
Specialpedagog: Katarina Perman, 063-554 11 72, katarina.perman@storsjogymnasiet.se
Mentorer: Pernilla Nordqvist, 076-492 78 89 pernilla.nordgvist@storsjogymnasiet.se

Angelica Johannesson, 072-234 03 33
angelica.johannesson@storsjogymnasiet.se

Ronnie de Deugd,070-306 36 33 ron.dedeugd @storsjogymnasiet.se
Julia Kvarnstén, 072-402 25 11 julia.kvarnsten@storsjogymnasiet.se

Kurator: Kajsa Angstrém, 070-651 80 80, kajsa.angstrom@storsjogymnasiet.se
Skolskoterska: Ulrika Wikberg, 072-559 29 03, ulrika.wikberg@storsjogymnasiet.se
Studie- & yrkesvagledare: Angelica Johannesson, 072-234 03 33

angelica.johannesson@storsjogymnasiet.se

Rektor eller huvudman har det primara ansvaret for att ett likabehandlingsarbete genomfors.
Likabehandlingsteamen traffas minst tva ganger per lasar.

Likabehandlingsteamen utvarderar de arliga planerna, uppréattar den arliga likabehandlingsenkaten,
analyserar enkaten, tar fram en ny plan samt férbereder vissa aktiviteter.

Alla som ingar i skolans verksamhet ska dock ges mdjlighet att delta aktivt i detta arbete. Elevernas
formella koppling till detta arbete ar via klassrad och elevrad samt deras deltagande i enkaten.

Foérankring av planen

Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling finns pa skolans hemsida samt ar
tillganglig via skolans larplattform SchoolSoft. Sidorna uppdateras sa fort planen skapas och
revideras.

Ansvar: Camilla Karlsson, rektor

Planen lyfts upp i personalgruppen varje terminsstart och forankras genom l6pande arbete i
samband med bestamda personalmdten. Ansvar: Likabehandlingsteamen

Mentorerna tar upp planen med eleverna vid varje terminsstart. De planerade aktiviteterna
genomfors l6pande under aret i samband med mentorstid och lektionstid.
Ansvar: Mentorer, larare och likabehandlingsteamen

Vardnadshavarna far ta del av planen i samband med méten for vardnadshavare och
utvecklingssamtal. De har dven tillgang till SchoolSoft dar skolans olika styrdokument finns.
Ansvar: Rektor samt mentorer.
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1. Utvardering av foregaende (2022) ars plan
Likabehandlingsarbetet tar sin utgangspunkt i en utvardering av foregaende ars plan och insatser.

Foregaende ars "Plan mot diskriminering och krankande behandling” och insatser har utvarderats av

Likabehandlingsteamen, vilken dven motsvarar Elevhilsoteamet (EHT) plus mentorer samt av

Elevkaren.

Planerade aktiviteter och resultat.

Framjande insatser

Personalen har kinnedom om krankande behandling och hur de arbetar med drenden.
Resultat: Planen ar behandlad av personalgruppen dar de har fokuserats pa sprakbruk
kopplat till olika grupper och kultur samt sexuella trakasserier och motsattningar mellan
program. Aven diskuterades rasistiska tendenser samt trygghet.

Elever har kinnedom om skolans plan mot diskriminering och krankande behandling.
Resultat: Mentorerna gar igenom planen varje terminsstart. 22% av eleverna anger anda att
de inte kanner till planen och 47 % kanner inte till att det finns ett lika.

Vardnadshavare har kdnnedom om skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling.

Resultat: Planen har behandlats i samband med mote for vardnadshavare samt ar utskickad
till alla pa SchoolSoft. Likabehandlingsteamen har inte fatt nagra fragor eller kommentarer
fran vardnadshavare angaende planen.

Elever har kinnedom om krankande behandling.

Resultat: Eleverna har arbetat med detta pa mentorstid vid flera tillfdllen. Mentorerna har
arbetat lite olika beroende pa behov i respektive klass och arskurs.

Eget elevcafé.

Resultat: Nar caféet ar 6ppet ar det manga elever som vistas dar. Det ar positivt att det finns
vuxna personer pa plats bland eleverna. Mentorer och annan personal turas om att bemanna
caféet. Elever har mojlighet att kdpa billiga mackor och dryck for att orka med skoldagen. Det
uppskattas mycket av eleverna.

Etik pa internet.

Resultat: Serien "Det handlar om dig” har varit bra att anvanda. E-sportseleverna har fatt
specifik information.

Elevhalsoaktiviteter.

Resultat: Aktivitetsdag dar eleverna fick vélja aktivitet utifran intresse. Bra spridning bland
eleverna, vilket medforde att programoverskridande samarbete.

Delaktiga vid upprattade av féregdende ars plan var:
Eleverna, via Elevradet. Personalen som ingar i Likabehandlingsteamen. Vardnadshavarna var inte

delaktiga vid detta moment.

Forankring av fjolarets plan:
Planen skulle férankras via mote for vardnadshavare, ute i klasserna pa mentorstid, hemsidan, pa

SchoolSoft och pa i forvag bestaimda personaltraffar vilket har skett

Ansvarig for att arets plan utvirderas: Likabehandlingsteamen.



2. Kartlaggning och resultat 2022

Syftet med kartlaggningen av verksamheten vid Storsjogymnasiet ar att identifiera var det finns
risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Resultatet av denna kartlaggning
ligger sedan till grund for det férebyggande arbetet.

Vidare kartlaggning sker aven genom observationer och samtal med elever.

De omraden som har berorts i 2022 ars kartlaggning ar: Trygghet och trivsel, krdnkande behandling,
kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet och sexuell laggning samt kinnedom om planen
mot diskriminering och krankande behandling.

Metod: For att kartlagga situationen vid Storsjégymnasiet genomfors varje ar efter hostlovet en
enkatundersdkning. Denna gors med samtliga elever via en enkat som finns i SchoolSoft och det sker
vid en given tidpunkt av mentorer. Enkdaten sammanstalls och resultatet analyseras sedan av
likabehandlingsteamen och elevradet. Darefter far samtlig personal och elever, via elevradet, ta del
av resultaten vid ett informationsmoéte.

Resultat fran kartlaggning, utford hostterminen 2022:

- Svarsfrekvensen pa enkaten har minskat i jamforelse med 2021. Den var 71 %, vilket dr nagot
lagre an svarsfrekvensen 2021 som da var 78 %.

- Trivseln har minskat. 92% svarar ja. 2021 var siffran 97%. 16 elever anger att de inte trivs pa
skolan.

- 94 % av eleverna kanner sig aldrig eller ibland utanfor i skolan. Det ar 4 stycken elever som
uppger att de alltid kdnner sig ensam och utanfér. 2021 var det 2 stycken som angav att de
alltid kanner sig ensam och utanfor.

- 89 % av eleverna svarade att det aldrig hander att de inte vill ga till skolan for att de ar radda
att bli illa behandlad av elever. 1 elev svarade alltid pa fragan.

- 89 % av eleverna svarade att det aldrig hander att de inte vill ga till skolan for att de ar radda
att bli illa behandlad av personal. 5 elev svarade alltid pa fragan.

- 95 % av eleverna tycker att det ar ett 6ppet klimat pa skolan, att det &r okej att vara sig sjalv.
Denna siffra har minskat i jamforelse med kartlaggningen 2021 da 97% tyckte att det var ett
Oppet klimat.

- 26 % av de som svarat har sett nagon annan pa skolan bli retad eller utfryst under det
senaste aret. Vid fragan om den egna upplevelsen av att ha blivit retad och utfryst ar det 13
% av eleverna som svarar ja. 2021 var det 18 respektive 8 % som svarade pa dessa fragor.

- Rasistiska tendenser forekommer vid Storsjogymnasiet. 17 % uppger att de sett rasistiska
tendenser pa skolan. Detta dr samre dn 2021 da 12 % svarade ja.

- 78 % av eleverna som svarat sdger att sprakbruket ar okej.

- 11 elever anger att de har blivit utsatta fér sexuella antydningar och/eller sexuella
narmanden under skoltid. Det &r samma antal elever som 2021.

- 14 % av de tillfragade eleverna uppger att de nagon gang blivit utsatt for krdnkande
behandling via sociala medier. Detta &r lagre an 2021 da 17 % hade blivit utsatt for
krankande behandling via sociala medier. Av de som svarade ja anger 9 stycken att detta
skett under skoltid.

- 84 % av eleverna kanner till att det finns en lag som skyddar mot diskriminering. 2021 var det
endast 79 % som kande till detta.



- 46 % anger att de vander sig till mentor nar de sjalva eller ndgon annan blir illa behandlad. 11
elever ndamner att de inte har nagon att vanda sig till i eller utanfor skolan.
- 47 % av eleverna kanner inte till skolans likabehandlingsteam.

Analys utifran kartlaggning 2022:
Eleverna trivs generellt bra pa skolan. Det ar positivt men denna siffra har minskat under 2021.

Merparten av eleverna kdnner sig trygga och upplever klimatet som 6ppet. Nagra elever uppger att
de inte trivs i sin klass och det finns ett fatal elever som inte kdnner sig trygga och sedda av vuxna pa
skolan. Betydligt fler elever kanner till diskrimineringslagen men nastan hélften av eleverna kdanner
inte till vilka som ingar i likabehandlingsteamet. Infér kommande ar behoéver forberedelser
tillsammans med elever infor besvarande av enkadt genomféras. Dels for att eleverna ska fa battre
kdnnedom om diskrimineringsgrunderna, dels de vuxna pa skolan som ingar i likabehandlingsteamet.
Rutinerna maste gas igenom med eleverna under mentorstid under oktober manad. Samverkan med
elevradet ska fordjupas for att na de faktiska orsakerna till att det finns elever pa skolan som inte
kdnner sig trygga och bli lyssnad pa. De ska dven vara delaktiga i de insatser som ska planeras.

Genom att eleverna vet vilka som ingar i likabehandlingsteamet 6kar forutsattningarna for att skolan
far information i tidigare skede. Genom att diskrimineringsgrunderna och arendegangen
implementeras i hogre grad bland eleverna 6kar deras vetskap om vad som ar okej eller inte.
Tillsammans kan vi mer effektivt jobba for en 6kad trygghet och trivsel. En orsak till att elever kdnner
sig otrygga i undervisningsgrupper ser skolan dels kan bero pa samlasning mellan olika klasser som
inte ar trygga med varandra, dels deras kunskapsnivaer skiljs i hog grad. Detta behoéver skolan ta
hansyn till nar det galler schemalaggning.

Utifran frisvaren kan vi utlasa att flera av vara elever blir krankta verbalt av yngre elever fran annan
skola till och ifran matsalen. Skolan behover utveckla det framjande arbetet for att minska dessa
krakningar.

Foregdende ars dnskan om en toleransdag som elevradet skulle ansvara for blev inte av. Syftet med
den var att belysa vikten av tolerans och respekt och dar eleverna skulle ge varandra en chans att fa
battre forstdelse for varandras intressen och program. Elevradet pausades under héstterminen vilket
medforde att denna dag inte blev av. Tar upp detta infor kommande ar 2023.

Sprakbruket har fortsatt varit ett omrade som skolan behover jobba med bland eleverna.
Likabehandlingsteamet anser att det ar viktigt att i alla klasser arbeta med detta samt normer och
varderingar. Elevradet anser ocksa att de skulle kunna vara féoredémen genom att vaga siga ifran etc.
De tror namligen att elever lattare lyssnar pa jamnariga i stallet for pa vuxna. Elevradet tror att med
O0kad mognad sa blir sprakbruket ofta battre med tiden. De upplever att det ar battre i arskurs 3.

En del krankningar kopplat till sprakbruket och rasistiska tendenser sker via sociala medier. Darfor ar
det viktigt att dven dar arbeta konsekvent med dessa fragor tillsammans med alla klasser.

Bland de vuxna pa skolan ar det framst till mentor som eleverna vander sig till om de sjalva eller
nagon annan blir illa behandlad. Detta resultat med andra faktorer visar att mentorerna har en viktig
funktion for elevernas trygghet och trivsel pa skolan.



3. Framjande insatser 2023

Framjande arbete handlar om att forstarka respekten for alla elevers lika varde. Arbetet ska bedrivas
utan férekommen anledning och inkludera samtliga sju diskriminerings grunder. Det framjande
arbetet riktas mot alla som berdrs av Storsjogymnasiets verksamhet och ska vara en integrerad del i
den dagliga undervisningen i skolan, men dven andra delar av skolans verksamhet ska praglas av
detta arbete vid t.ex. rasterna.

Framjande insatser kopplat till krankande behandling

Krankande behandling

Omrade som berors av insatsen

Krdankande behandling

Mal och uppfoljning

Eleverna och personalen ska ha kannedom om vad krankande behandling ar och hur de kan arbeta
med det bade i klassrummet och pa raster. De ska dven veta hur olika ageranden och faktorer kan
orsaka detta.

Personalen ska kanna sig trygg i att arbeta med akuta arenden och forekomst av krankning.
Eleverna ska kanna till skolans plan mot diskriminering och krankande behandling.

Eleverna ska fa kunskap om hur de gar tillvdaga vid eventuell krdnkande behandling.

Eleverna ska kdnna sig trygga nar de gar till och ifran matsalen.

Insats

Personalen far genomgang och material pa personalmoéten.

Rektor planerar tillsammans med forstelarare och EHT insatser och aktiviteter for samverkan med
berord skola.

EHT uppdaterar banken med metoder och material som mentorer kan anvdanda med sina klasser.
Elever far genomgang av planen en gang per termin. De far dven arbeta med 6vningar och
diskussionsmaterial kopplat till omradet krankande behandling.

Ansvarig

Likabehandlingsteamen

Datum nar det ska vara klart

e Den nya planen mejlas ut till all personal under vecka 8. Den gas sedan igenom med all
personal i samband med v 9. Arendegangen vid akuta drenden gas igenom.
Likabehandlingsteamen ansvarar.

e | samband med mentorstid vecka 8-12 2023 ska eleverna fa genomgang av den nya planen
samt dven resultatet pa likabehandlingsenkaten. Mentorer ansvarar.

e Under uppstart att hostterminen tas planen upp pa nytt i alla klasser och med all personal.
Likabehandlingsteamen ansvarar. Eventuellt blir elevradet delaktig i detta.

e Efter att planen ar beslutad arbetar mentorerna med diskriminering och krdnkande
behandling pa mentorstid. Mentorsgruppen tar fram ett upplagg.

o Infor v 41 2023 planeras en mentorstid in dar eleverna arbetar med begreppen krankande
behandling, diskriminering och trakasserier samt 6vningar i hur en elev ska ga tillvaga vid
eventuell krankande behandling.

Mentorsgruppen planerar och genomfor.
e Mentorer arbetar dven I6pande med begreppen i sina grupper.



Café

Omrade som berors av insatsen

Trygghet och trivsel

Mal och uppféljning

Storsjogymnasiet har som mal att driva eget café for eleverna som ar 6ppet vid de tider dar behovet
ar storst. Ett mal ar ocksa att lara kdnna eleverna och vara synlig ute i skolan. Ett syfte ar att skapa
trygga miljoer for att minimera risker for krdnkande behandling.

Insats

Mentorer, resurser och vissa 6vriga avsatter tid for att driva caféet.

Ansvarig

Rektor

Datum nar det ska vara klart

Ingen sluttid, detta sker [6pande och ar en pagaende aktivitet.

Elevhilsoaktiviteter

Omrade som berors av insatsen

Trygghet och trivsel

Mal och uppfoljning

Malet ar att aktivera eleverna i olika halsoaktiviteter. Dels for att vacka intresse och dels for att
elever fran olika program och arskurser ska lara kdnna varandra. Syftet ar att starka vi-kdnslan pa
skolan.

Insats

Se over vilka olika aktiviteter som skolan kan ateruppta.

Ansvarig

Alla pa skolan

Datum nar det ska vara klart

231231

ESF projektet "Forebygga stress i skolvardagen”
Omrade som berors av insatsen
Krdankande behandling, Trygghet och trivsel samt de sju diskrimineringsgrunderna
Mal och uppféljning
Alla projekt som stods av ESF ska arbeta med principerna om jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering. Forutom att skolan arbetar med dessa principer ska vi arbeta mot dessa mal:
e Stdrka personalens kompetens kring anpassningar for elever med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar och psykisk ohélsa
e Oka eleverna fysiska och mentala nérvaro i klassrummet
e (Oka personalens kunskap kring hur man hanterar svara situationer kopplat till
vardegrundsfragor
Malen kommer att foljas upp genom enkater samt slutrapport.
Insats
Personalen kommer under projekttiden, 2021-03-01 — 2023-02-28, delta i ett antal forelasningar.
Utifran dessa foreldsningar och aktiviteter sker ett kollegialt larande samt prévande ute i
klassrummet. Pa det viset kommer projektet att ge personalen ytterligare verktyg inom de beskrivna
omradena.



Paborja hur skolan ska moéta eleverna utifran studiestrategier, dels genom att utforma gemsamma
mallar samt att skapa och implementera dessa mallar under lektionstid och mentorstid.

Ansvarig

Styrgruppen for projektet “Forebygga stress i skolvardagen”

Undervisande larare, forsteldrare samt mentorer.

Datum nar det ska vara klart

231231

Framjande insatser kopplat till de sju diskrimineringsgrunderna

De sju diskrimineringsgrunderna

Omrade som berors av insatsen

Kon, konsidentitet eller konsuttryck och sexuell laggning

Mal och uppfoljning

Eleverna ska fa kinnedom om dessa diskrimineringsgrunder. Uppfoljning sker genom fragor i
enkaten.

Insats

Eleverna ska arbeta med dessa diskrimineringsgrunder pa en i férvag bestdimd mentorstid.
Mentorerna forbereder material och genomgang for detta i mentorsgruppen. Mycket material &r
samlat i mentorsgruppens Onenote-utrymme. Exempel pa bra material ar en féreldsning fran
Amnesty om diskriminering.

Ansvarig

Mentorsgruppen.

Datum nar det ska vara klart

230531

De sju diskrimineringsgrunderna

Omrade som berors av insatsen

Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning och alder.
Mal och uppfoljning

Eleverna ska fa kinnedom om dessa diskrimineringsgrunder. Uppfoljning sker genom fragor i
enkaten.

Insats

Eleverna ska arbeta med dessa diskrimineringsgrunder pa en i férvag bestaimd mentorstid.
Mentorerna férbereder material och genomgang for detta.

Ansvarig

Mentorsgruppen.

Datum nar det ska vara klart

230531



4. Forebyggande insatser for att motverka diskriminering och krankande
behandling 2023

Det forebyggande arbetet liknar det framjade arbetet pa manga sétt, skillnaden ar dock att det
forebyggande arbetet sker pa forekommen anledning. De férbyggande insatserna utgar fran den
kartlaggning som utforts pa Storsjogymnasiet, bl.a. genom den enkat som eleverna fatt fylla i, och de
"riskomraden” som identifierats.

Oka svarsfrekvensen pa enkiten

Omrade som berors av insatsen

Enkaten

Mal och uppféljning

Malet ar att alla elever ska fa mojligheten att svara pa enkaten och dven vilja géra det.

Motivera atgard

Malet ar att ha en 100 procentig svarsfrekvens. Nu ligger den pa 71% vilket ar en klar férsamring fran
forra aret nar svarsfrekvensen var 78 %.

Atgard

Planera tidpunkt for enkdten pa mentorstid. Genomféra enkaten med start v. 41 2023. Mentorerna
har koll pa vilka som ej har svart pa enkdten och uppmanar dem att svara inom tidsramen.
Ansvarig

Likabehandlingsteamen.

Datum nar det ska vara klart

Vecka 43 2023.

Etik pa Internet

Omrade som berors av insatsen

Internet

Mal och uppféljning

Eleverna ska fa kinnedom om hur de bor och far agera pa Internet och via sociala medier samt
kunskap om vad de ska géra om de blir utsatta pa Internet.

Elever som laser E-sportsprofilen far specifikt arbeta med detta och dven med vardegrundsfragor.
Insats

Mentorerna arbetar for att leta bra material och aktuella filmer och delar med sig till alla i
mentorsgruppen. Serien “Det handlar om dig” ar ett bra material att anvanda. “Om néathat, rasism
och sexism” — ar en film med Musse och Doreen som ocksa passar bra. E-sportseleverna arbetar med
Code of conduct. Detta material kan dven anvandas av andra elevgrupper.

Ansvarig

Mentorsgruppen

Datum nar det ska vara klart

231231

Tolerans och virdegrund

Omrade som berors av atgirden

Krdankande behandling, sprakbruk och rasistiska tendenser
Mal och uppféljning
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Eleverna ska ha kdnnedom om vardegrund och fragor kopplade till sprakbruk och rasism.
Integrationsarbetet ska vara naturligt pa Storsjogymnasiet.

Insats

Eleverna ska arbeta med vardegrund generellt samt sprakbruk och rasism specifikt. Detta sker med
alla elever, i alla arskurser, l6pande under lasaret i samband med mentorstid och lektioner.
Kurator och skolskoterska tar fram material som mentorer kan arbeta med i samband med
mentorstid.

Mentorerna arbetar med detta I6pande.

Alla vuxna i skolan ansvarar for att reagera och bemoéta.

Alla larare ansvarar att arbeta med detta pa olika satt i sina kurser.

Elevradet tar ansvar for att vara goda forebilder for sina skolkompisar vad géller att sdga ifran om de

ser och hor nagot olampligt.

Ansvarig

Likabehandlingsteamen och Elevradet.

Datum nar det ska vara klart

Arbetet sker [6pande men ska ha genomférts minst en gang for varje klass senast 231231
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5. Atgirder vid trakasserier och krinkande behandling
Rutiner/Insatser for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling:

- Utvecklingssamtal med eleverna tva ganger per ar.

- Halsosamtal med eleverna i arskurs 1.

- Enkatundersokning med alla elever en gang per ar.

- Larare och ovrig personal ska vara observanta i narheten av eleverna och agera om en
situation uppstar.

Personal som elever och vardnadshavare kan vinda sig till:

Likabehandlingsteamet har det primara ansvaret for likabehandlingsarbetet, men elever och
vardnadshavare kan vadnda sig till all personal pa skolan vid forekomst av trakasserier eller krdankande
behandling. N&r nagon av skolans personal far vetskap om férekomst av trakasserier eller krdnkande
behandling ska detta omgaende anmalas till rektor som i sin tur tar upp drendet i
likabehandlingsteamen.
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Rutiner vid akuta situationer: (fér personal)

Rutin fér att utreda och atgéarda nir elev krinks av andra elever:

1.

10.

11.

Om mentor, larare, eller annan person far kinnedom om att nagon elev utsatts for
krankande behandling rapporterar han/hon detta omgaende till rektor som tar drendet till
likabehandlingsteamen och vidarebefordrar dven informationen till huvudman®.

1. Awvirj situationen/bryt

2. Fanga upp eleven, ta reda pa dennes upplevelse av situationen. (Utgangspunkten)

Om eleven ej upplever sig krankt. Rapportera till mentor ( se punkt 2.3 nedan)

Om eleven upplever sig krankt rapporteras detta till rektor (se punkt 1 langst upp)

3. Informera mentor (ansvarig fér helhetsbilden, finns fler rapporteringar kring denna elev =
Larma)

Rektor, som fatt delegation fran huvudmannen, ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna. Rektor initierar likabehandlingsteamen i arendet.
Likabehandlingsteamen utser tva personer som arbetar med drendet. | mojligaste man valjs
personer som inte ar undervisande larare till de elever det galler.

De tva vuxna som ska arbeta med drendet samlar in sa mycket information som majligt kring
det aktuella fallet for att fa klarhet i vad som hant, detta sker genom samtal med den utsatte,
den/de som utsatt samt ev. andra berérda. Samtalet utgar fran Storsjégymnasiets

III

samtalsmodell ”Protokoll for samtal”. (Se bilaga 2)

Efter att samtal hallits med den elev som utsatts for den krankande behandlingen samt den
som utsatt informeras deras malsman®,

Uppfoljningssamtal sker med samtliga inblandade sa lange det ar nédvandigt.
Vardnadshavare har (i de fall eleven ar omyndig) i detta skede, tillsammans med eleven och
skolan, ansvaret for att den krankande behandlingen upphor.

| varje fall skall dokumentation goras av de samtal som forts. Dokumentationen forvaras hos
den som utfor samtalen, nar samtalen ar avslutade ska de arkiveras hos rektor.
Anteckningarna behandlas konfidentiellt.

Om den krdnkande behandlingen inte upphor gar skolan vidare med lampliga atgéarder. Det
kan exempelvis vara att samla berdrda elever och malsman for att ytterligare diskutera
situationen och forslag pa I6sningar. Om den krdankande behandlingen dnda inte upphor
lamnas drendet vidare till rektor som gér anmalan till polis och/eller socialtjanst.

Arenden som handlar om krinkande behandling mot andra dn elever ldmnas till rektor for
atgard.

Vid misstanke om brott ar skolans policy att polisanmala handelsen.

Eventuella arenden behandlas konfidentiellt, endast de som ar direkt berorda informeras, utom i fall

dar man har anledning att tro att det ar till den utsatta elevens fordel om fler vuxna informeras.

Likabehandlingsteamens arbete sker med diskretion for att underlatta for saval den utsatta som den

som utsatter att ga vidare efter att drendet ar 16st.

5 Enligt skollagen 6 kap. 10 §.

® For all information till myndiga elevers mélsmin géller att eleven sjilv mdaste godkénna att
informationen ges.
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Rutin for att utreda och atgarda nar personal krdnker en elev:

- Om nagon i personalen krdanker en elev eller en kollega tas detta upp med rektor. Rektor har

ansvar for att utreda fallet och vidta atgarder. Om det ar rektor som krankt en elev eller
kollega tas fallet upp med personalens skyddsombud.

Rutin for att utreda och atgarda nir elev krinker en personal:

- Om nagon i personalen pa skolan blir krankt av en elev atgardas detta enligt samma rutin
som nar en elev blir krdnkt. Rektor informeras.

Rutin fér att utreda och atgiarda om férdlder/vardnadshavare krinker nagon personal:

- Om en forélder/vardnadshavare kranker nagon i personalen informeras rektor, som har
ansvar for atgarder.

Ansvarsforhallande:

- Rektor ar ytterst ansvarig for elevernas och personalens arbetsmiljé och anmaler allvarliga
fall av krankande behandling till socialtjansten, polisen och/eller Arbetsmiljéinspektionen
beroende pa drendets art.

- Om drendet ror diskriminering ska anmalan lamnas till BEO.

Rutiner for uppféljning/atgirder for att forhindra att krdnkningar och trakasserier fortsitter:
Uppféljning ska ske vid minst tre tillfallen under kommande tre veckor om inte behovet ser
annorlunda ut. Samma mall anvands som under det forsta samtalet.

Rutiner for dokumentation:

De som for samtalet ansvarar for dokumentation och forvaring tills arendet ar avslutat, samma
dokument anvands till alla samtal. Efter avslutat drende lamnas dokumentationen till rektor for
arkivering. Dokumentation kring en elev arkiveras pa skolani 5 ar.
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Bilaga 1 - Storsjogymnasiets samtalsprotokoll
Protokoll fér samtal enligt Planen mot diskriminering och krankande behandling

Utsatt elev:

Datum:

Den som utsatt: Ansvarig vuxen:

Ovriga vuxna:

Forsta samtal med:

Beskrivning av vad som hande: (Tidpunkt, plats och vad som hénde.)

Infor uppfoljning:

Vad ska eleven tanka pa?

Vad kan eleven bidra med?

Vad kan vi larare bidra med?
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Uppfoljningssamtal: Hur har det gatt? Annat av intresse som har hant?

Datum:

Infor ny uppfoljning:

Uppfoljningssamtal: Hur har det gatt? Annat av intresse som har hant?

Datum:

Infor ny uppfoljning:

16



Bilaga 2 Storsjogymnasiets samtalsmall

Samtalsmall

e Vet du varfor vivill prata med dig?

e Jo, en av dina klasskamrater, XX, har kdnt sig illa behandlad av nagra klasskamrater. Kan du
beratta vad du vet om det?

e Kan du beratta mer?

e Vivet att du ocksa har varit med och skickat meddelanden — sagt saker - osv, det stammer
eller hur?

e Forutom att det ar olagligt och straffbart det du gjort ar det inte speciellt schysst och vi ser
mycket allvarligt pa detta och det maste omedelbart upphdra. Har du forstatt vad vi menar?

e Vad kan du gora for att trakasserierna mot XX upphor?

e Har du nagra fler forslag?

e Nu far du en vecka pa dig att visa du kan battra dig. Vi kommer att ha ett mote nédsta onsdag
da vi traffas igen for att hora hur det har gatt. Det ar inte du som avgor om det har gatt bra
utan XX.

e Dina klasskamrater kommer kanske att undra vad vi har pratat om. Kanner du att maste
beradtta om det har for dem? (na)

e Bra, for vi tycker heller inte att du ska géra det. Undrar nagon kan du sdga att det &r din
ensak som de inte behdver bry sig om. Tror du att du klarar det?

e Bra! Da sesviom en vecka!
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