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Arbetsmiljoplan for StorsjoGymnasiet

Allmant

Verksamhetens arbetsmiljoplan bygger pa Arbetsmiljoverkets lagar och regler (féreskrifter och
allménna rad) om systematiskt arbetsmiljoarbete och Lagen om skydd mot olyckor nar det
galler brandskyddet. Vi ska i det dagliga arbetet fatta beslut och genomfora atgarder sa att
elever och medarbetare varken skadas, blir sjuka eller far illa pa annat satt. Vi ska uppmark-
samma och ta hansyn till bade psykologiska och sociala férhallanden samt arbetsmiljéfragor av
fysisk karaktar.

Det géller att understka och upptécka riskerna i arbetet for att atgarder ska genomféras sa
snart som mojligt. Det kan forebygga att elever och medarbetare drabbas av skador, blir sjuka
eller far illa pa annat sétt. | det dagliga arbetet kommer det ofta fram hur personalen eller
eleverna mar. Stor korttidsfranvaro, vantrivsel och relationsproblem &r varningssignaler om
risker i verksamheten.

Ldrande férutsdétter en trygg arbetsmiljé
Trygghetsfragorna for elever och medarbetare skall ha hogsta prioritet. Vi maste alltid reagera

pa och agera kraftfullt mot alla former av vald, mobbning och krankningar. Trygghetsfragorna
maste alltid diskuteras och drivas 6verallt pa skolan. Nar alla medarbetare, tillsammans med
vara elever och deras vardnadshavare, far en samsyn och ett gemensamt férhallningssatt da
far vi en trygg miljé och skolkultur som stoder kunskap och larande.

Skolans fysiska miljé
Den yttre och inre miljon ar viktig. En attraktiv arbetsmiljo ar en bekraftelse pa att skolarbetet

ar viktigt. Vi vill arbeta i andamalsenliga och frascha lokaler. En langsiktig malsattning ar att vi
arligen arbetar pa att halla en hég standard i vara lokaler och pa vara gemensamma
inventarier. Skolan skall ha ett aktivt arbetsmiljétankande i det dagliga arbetet och vi vill ge
vara elever modet att sdga ifran till de fatal som medverkar i skadegorelse. Detta galler dven all
personal som arbetar inom verksamheten.

Lokala mal for arbetsmiljoarbetet i verksamheten

- Moten med fastighetsdgaren ska ske 2 ggr/lasar i syfte att skapa en battre arbetsmiljo

- Samverkansgruppen har moten var 6:e vecka, arbetsmiljon lyfts alltid vid dessa moéten

- APT med hela personalgruppen hélls en gdng i manaden. Aven dir har arbetsmiljon en
viktig punkt pa dagordningen.

- Skyddsombudet deltar vid samverkansmd&ten var 6:e vecka.

- Skyddsrond ska genomféras minst 2 ggr/termin

- Brandrond ska genomfdéras minst 2 ggr/termin

- Allergirond ska genomféras 1 ggr/lasar

- Skolans plan mot diskriminering och kriankande behandling ska upprattas 1 ggr/ldsar
och den ska synliggbras och forankras hos personal och elever

- Drogpolicy ska revideras 1 ggr/lasar

- Elevhalsoteamet (EHT) traffas en gang per vecka for att bl.a. agera i ett tidigt skede nar
elev befaras fara illa pa nagot satt.

- HLR-utbildning genomfors 1 ggr/lasar
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Delaktighet och ansvarsfordelning

Arbetsgivaren, VD vid Honesta Skolutveckling AB har huvudansvaret for arbetsmiljoarbetet.
Rektor och bitradande rektor ska kdnna till lagar, forordningar och de arbetsmiljéregler som
galler. Rektor far ett delegat fran arbetsgivaren.

Varje medarbetare ska ta ansvar for uppsatta mal och arbeta for att skapa en god fysisk och
psykisk arbetsmiljo. Varje medarbetare ska vara klar 6ver den egna rollen i verksamheten.

Det &r ett ansvar for alla och envar att omedelbart atgarda eller patala brister som kan
innebara risk for olycksfall eller ohalsa.

Arbetsskador och tillbud ska alltid anmalas till skolledningen samt till Arbetsmiljoverket och
Forsakringskassan.

Systematiskt arbetsmiljoarbete- SAM och SBA
Systematiskt arbetsmiljoarbete ar ett satt att férebygga, undersoka och atgarda arbets-
forhallanden och forutsatter ett langsiktigt tdinkande i detta arbete.

Storsjogymnasiet arbetar pa foljande satt:

Skyddsombud

Skyddsombudet ar alla medarbetares foretradare vad géller arbetsmiljofragor. Detta
oberoende om medarbetaren tillhdr en facklig organisation eller inte. Skyddsombudet ska
bland annat verka for tillfredstallande arbetsmiljo, forebygga att arbetstagare utsatts for
ohalsa och olycksfall, delta i planeringen av nya lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder och arbetsorganisation, delta vid genomférandet av riskanalyser samt delta vid
upprattande av arbetsmiljopolicy och handlingsplaner.

For att skyddsombudet ska kunna féretrada personalgruppen behover denne fa adekvat
information. Skyddsombudet deltar darfor i skolans samverkansgrupp. Skyddsombudet ska
delta vid alla skyddsronder.

Ledningsgrupp

Ledningsgruppen traffas en gang varannan vecka. Pa dessa moten tas fragor upp som beror
skolans operativa arbete och det systematiska kvalitetsarbetet. Ledningsgruppen har en
agenda med fasta punkter som alltid hanteras. Dessa ar:

* Avstamning kvalitetsarbetet (detta kopplas till skolans verksamhetsplan, programmens egna
programplaner etc.)

* Marknadsforing

* Elevradet

* Information fran ledningen

* Status pa programmen
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Arbetslagsmoéten

Arbetslagen traffas en gang per vecka/varannan vecka for att diskutera, planera och utvardera
den pedagogiska verksamheten. Pa dessa moéten finns ocksa majlighet att ta upp
arbetsmiljofragor av saval fysisk som psykisk och social natur. Elevarenden kan lyftas pa motet,
exempelvis kan laget vara delaktiga i hur extra anpassningar ska genomforas.

Elevhilsoteamet (EHT)

Elevhdlsoteamet bestar av rektor, bitrddande rektor, skolkurator, skolskoterska,
specialpedagog och SYV. Coacherna deltar pa moéten vid behov. Teamet arbetar framjande och
forebyggande under lasaret. Skolan har dven en skolldkare som arbetar pa plats ca en dag i
manaden. Kompetensen skolpsykolog kops in vid behov. Arbetsbeskrivning for de olika
kompetenserna finns i skolans Elevhalsoplan.

Krisgrupp

Skolans krisgrupp bestar av samma personer som ingar i EHT férutom SYV, dvs. rektor,
bitradande rektor, kurator, specialpedagog och skolskdterska. Férutom det deltar dven skolans
coacher. Vid behov kan personal med kompetens inom krisarbete forstarka krisgruppen,
exempelvis Svenska Kyrkans gymnasieprast och skolpsykolog. Ostersunds kommuns POSOM-
grupp finns ocksd som stéd om en omfattande krissituation skulle uppstd (Se Ostersunds
kommuns hemsida).

Krisgruppen reviderar krisplanen en gang per lasar.

Samverkansgrupp
Arbetsmiljofragor lyfts, diskuteras och beslutas pa Samverkansmdéten som sker var 6:e vecka.

Deltagare ar rektor, bitradande rektor, fackliga representanter samt skyddsombud. Har
diskuteras dven verksamhetsfragor, tjanstefordelning, tjanstetillsattningar och férdelning av
arbetsuppgifter for arbetsaret.

Arbetsplatstriffar/Pedagogiska méten/Amneslagsmoten

Varje mandag eftermiddag traffas hela personalgruppen for gemensamma moten. Var fjarde
vecka varvas Pedagogiska moéten med moten utifran behov, ex. marknadsforing.
Minnesanteckningar fors under dessa méten som laggs i SchoolSoft under Filer och Lankar,
Mandagsmoten. D En gang i manaden halls dven ett APT dar arbetsmiljo och skolans operativa
arbete diskuteras.

Elevhilsa

En elevhalsoplan med férenklad drendegang finns som beskriver hur vi hanterar elever med
sarskilda behov. Om nagon ur personalen missténker att en elev riskerar att inte na malen ska
lararen satta in extra anpassningar. Dessa anpassningar ar oftast kopplade till den pedagogiska
situationen, men kan ocksa handla om arbetsmiljon.

Arbetsmiljéundersékning

En enkatundersokning genomférs en gang varje var for personal och elever pa
Storsjogymnasiet. En handlingsplan tas fram fér medarbetarna utifran
medarbetarundersékningen och varje arbetslag anvander elevundersdkningen i framtagandet
av sin programplan (Verksamhetsplan fér programmet).
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Syftet med kartlaggning ar att upptacka risker och brister sa tidigt som mojligt. Detta gors

ocksa

- i det dagliga arbetet - via 6vriga enkater

- via franvarostatistik - via arbetsplatstraffar

- via olycksfallsrapporter - som en del i medarbetarsamtalen

via tillbudshandelser

Medarbetarsamtal /Utvecklingssamtal

Medarbetarsamtal genomfors for samtliga anstallda under aret tillsammans med ansvarig chef
(rektor/bitradande rektor). Under samtalet diskuteras bl.a. den psykiska och fysiska
arbetsmiljon. Nyanstallda medarbetare far en "inskolning” dar en sarskild checklista foljs.
Dessutom ska varje nyanstalld ha tillgang till en egen "fadder” som man har hjalp av under den
forsta perioden av anstallningen.

Eleverna har tva utvecklingssamtal per lasar tillsammans med sin coach. Vardnadshavare bjuds
in till dessa moéten. Vid behov kan ocksa nagon fran EHT medverka.

Under samtalen finns maojlighet till reflektion Gver arbetssituation, arbetsro, arbetsmiljo och
utveckling. Vid behov halls ytterligare moten.

Utbildning
Arbetsgivaren centralt ansvarar fér och organiserar genomforandet av arbetsmiljoutbildning.
Utbildningen erbjuds i forsta hand till rektor och skyddsombuden.

Elever som utses till elevskyddsombud fran skolans olika program och arskurser skall erbjudas
utbildning till elevskyddsombud.

Rapportering och uppféljning av Tillbud och Olycka
Nar ett tilloud eller en olycka intraffar ar rutinen féljande;
a) Den som rakar ut for ett tillbud eller olycka skall anmaéla detta till bitrddande rektor
b) Bitrddande rektor skall sedan i sin tur anmala detta till Forsdkringskassan och
eventuellt Arbetsmiljoverket (och om det behévs polisanmals hiandelsen). Dessutom
skall detta anmalas till Anders Lindh, Honesta Skolutveckling AB’s arbetsmiljdansvarig.
c) Tillbudet/Olyckan tas sedan upp som ett drende i samverkansgruppen alternativt
elevradet dér fokus blir att géra en handlingsplan for hur tillbudet/olyckan skulle ha
kunnat férhindras.
d) Darefter tas situationen upp pa nasta Arbetsplatstraff.
e) Om det skett en olycka och nagon blivit skadad skall hanteringen fortsitta enligt
nedan.

Nér en olycka intraffar eller nagon blir sjuk, och man misstanker att det beror pa arbetet, ska
den skadade/sjuke rapportera det till arbetsgivaren. Rektor eller den som far uppdraget av
rektor ar sedan skyldig att anmala till Forsakringskassan, sarskild blankett ska anvandas. Vid
allvarlig olycka eller tillbud i arbetet ska anmalan goras till bade Arbetsmiljoverket och
Forsakringskassan samt till skolans huvudman. Det ar viktigt att utreda vad i arbetet som varit
orsak till det som intraffat.
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Eleverna ar ocksa olycksfallsforsakrade i Ldnsférsdkringar via skolan. Forsakringen galler alla
elever pa skolan under skoldagen samt till och fran skolan. En olycksfallsskada ar den
kroppsskada som den forsakrade ofrivilligt drabbats av genom en pl6tslig yttre handelse (ett
utifran kommande vald mot kroppen), géller ej for sjukdom.

Nar en elev blir skadad under skoltid fylls en olycksfallsrapport i av larare/personal som funnits
pa plats och som sedan lamnas till skolskoterskan som sparar den i sitt journalskap. Kopia
[amnas till bitrande rektor. Information om anmalan till forsakringbolagen lamnas ut av
skolskoterskan eller personal som eleven kontaktat. Information om olycksfallsforsakringarna
finns pa SchoolSoft och skolans hemsida som bade elever och deras vardnadshavare har
tillgang till. Anmalan till forsakringsbolagen gors av elev och vardnadshavare.

Rutiner vid sjukfranvaro
Storsjogymnasiet i Ostersund har féljande rutiner vid franvaro for medarbetare:

e Om en medarbetare blir sjuk sa kontaktar han/hon skolans administratér via ett
telefonsamtal pa telefonnummer 063-554 11 74. Anmalan av sjukdom ska ske varje
sjukdag.

e Medarbetaren kontaktar dessutom arbetslagsledaren for att forsdka hitta en [6sning
vad géller ersattare.

e Administrator tillsammans med ansvarig rektor och arbetslagsledare ansvarar for att
ersattare/lamplig I6sning ordnas.

Rutiner vid franvaro av elever:

e Franvarande elevs vardnadshavare/myndig elev skall anmaéla frénvaro via SchoolSoft.
Om anmalaren inte har tillgang till web ska istallet franvaroanmalan ske via telefon. Tel
063-554 11 60. Anmalan ska goras fore 8.00 pa morgonen om inte sarskilda skal finns.

e Vid ej meddelad franvaro gar ett mejl och sms till vardnadshavare/myndig elev med
information om detta. Elevens coach ska dessutom ringa till berérd myndig elev eller
vardnadshavare samma dag som franvaron sker, om det inte finns sarskilda skal.

Anpassning och rehabilitering

Forsakringskassan ar ansvarig for en rehabiliteringsplan for vara medarbetare. Arbetsgivaren
ar alltid delaktig i denna process och ar skyldig att genomfora en upprattad rehab plan for att
sa snabbt som mojligt fa tillbaka medarbetaren till arbete igen.

Storsjogymnasiet har ett avtal med Storsjohalsan for att kunna uppfylla dessa krav.

Kemikalier, gifter, gas och dylikt for undervisning

Medarbetare som anvander kemikalier, gifter, gas och dylikt ska halla sig informerad om
foreskrifter, regler for forvaring och personlig skyddsutrustning samt beakta det vid under-
visning. Kurser som kraver farliga vatskor, dragskap och liknande forlaggs till NO-sal och
ventilerade utrymmen i Salongen som uppfyller sdkerhetskraven.

De kemikalier som anvinds p3 Storsjégymnasiet i Ostersund beskrivs i separata dokument.
Dokumenten for NO-salen finns i parmen ”Sakerhetsparm Lab-sal” pa rektors kontor.
Dokumenten for salongen finns i en parm pa kontoret pa salongen.

Ergonomi

Vid varje lasars borjan skall en grundlaggande information i ergonomi genomforas for samtliga
elever. Coacherna ansvarar, men kan vid behov ta hjalp av skolskéterka eller annan personal
med kompetens.
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Informationen skall innehalla:

e Lampliga arbetsstallningar vid datorarbete

e Hur man stéller in datorutrustning sa att den passar den som ska arbeta vid datorn

e Vilka risker olika och felaktiga arbetsstdllningar medfor

o Vilka risker arbete framfor skarm medfor

e Vikten av att man inte sitter for lang tid i strack utan lagger in en paus med jamna
mellanrum och genomfér pausgympa

e Vikten av forebyggande traning

Elevinflytande

Elevernas ansvar och inflytande

De demokratiska principerna att kunna paverka, vara delaktig och ta ansvar ska omfatta alla
elever. Elevernas ansvar for att planera och genomfora sina studier samt deras inflytande pa
saval innehall som former ska vara viktiga principer i utbildningen.

| skollagen (SFS 2010:800), 4:e kapitlet star foljande:

9 § Barn och elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortlépande
stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och hallas

informerade i fragor som rér dem.

10 § Elevforetradare och Ovriga elever ska ges tillfdlle att under skoltid behandla
fragor av gemensamt intresse.

Pa skolan finns olika aktiviteter som trénar eleverna i ansvarstagande och inflytande.

Exempel pa detta ar:

- planering av studierna - elevrad - studentkommitté
- arbetsmiljoarbete - matrad
- klassrad - lokalt programrad

Elever pa praktik - APL
Vart ansvar ar att innan elever gar ut pa arbetsplatsforlagt larande:

e Vilja lampliga praktikmiljoer sa att eleverna inte utsatts for risker i sin arbetsmiljo
e Informera arbetsgivaren om elevens kunskaper, fardigheter och mognad

Det ar skolan som, enligt 2§ Arbetsmiljéforordningen, formellt ska anmala allvarliga skador och
tillboud som hander eleven under praktiktiden. Var skola ansvarar for att sdkra arbetsplatsen
och gor en skriftlig verenskommelse med arbetsgivaren dar vi reder ut skolans och
arbetsplatsens ansvar under elevens praktik/APL. (SG far barn och ungdomar arbeta ADI 43,
Arbetsmiljén fér elever pa praktik ADI 612 och AFS 1996:1 Minderdriga)

Info till elev vid APL
Samtliga elever inom Honesta Skolutveckling AB som fullgor praktik inom skolans ram, ar
forsakrade via Lansforsakringar.
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Dokumentation, uppféljning och utvirdering

Samverkansgruppens protokoll mejlas till medlemmar i samverkansgruppen som i sin
tur tar upp protokollet med medlemmarna. Beslut som fattas tar rektor med all
personal i samband med APT. Protokollen fran samverkansmoten skrivs ut och skrivs
under av facklig representant och av skyddsombudet.

Elevradets dokumentation ska ligga i SchoolSoft under Filer & Lankar, Elevradet.

Arbetsmiljéronder dokumenteras i parmen “Egenkontroll Milj6”, som finns hos
bitradande rektor, dar dven malen for lasarets arbetsmiljoarbete ska finnas. Malen ska
utvarderas vid varje lasarsslut och nya mal uppréttas for kommande lasar.

Centrala enkéter for personal och elever genomférs i SchoolSoft och bade elever och
personal ska bli informerad om resultatet, samt tillsammans med ledningen arbeta
fram atgarder dar brister och utvecklingsomraden framkommer.

Aktiviteter som genomférs under ldsaret maste ha mal och matbara resultat, som
antal utovare mm, for att kunna utvarderas pa ett tillforlitligt satt.

EHT-arbetet och de insatser som genomfors utvarderas vid lasarets slut for att se om
de gett resultat. Alternativa atgarder diskuteras for kommande lasar.

Alla dokument som har med utvardering att gora sparas i en mapp for Kvalitetsarbete
pa SchoolSoft.
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Arshjul
Arets planerade aktiviteter och méten som behandlar arbetsmiljé och brandskydd redovisas
nedan.
Typ av aktivitet Tid for Ansvarig Status
genomfoérande
Genomgang resultat foregaende | 2018-08-16 Rektor Genomfort
ar samt tid for att satta nya
verksamhetsmal nuvarande ar
Genomgang 2018-08-20 Rektor Genomfort
"likabehandlingsplan”,
drogpolicy och plan kring elever
som farilla.
Uppstart nytt |dsar- personal 13-22/8-2018 Rektor Genomfort.
Introduktion ny personal 13-22/8-2018 Rektor, Genomfort.
arbetslagsledare
Revidering krisplan 2018-08-15 Rektor Genomfort
Genomgang krisplan 2018-08-20 Rektor Genomfort
Introduktion - elever Uppstart ht18 Arbetslagen Genomfort
Antagande av ordningsregler i Start ht18 Bitradande rektor | Genomfort
elevradet
Val av elevskyddsombud via HT18 Bitradande rektor | Ingen vald dnnu. Svart da det &r olika
elevradet representanter som kommer till
elevradet varje gang.
Antagande av arbetsmiljéplan i Start ht18 Rektor Genomfort
samverkansgrupp
Genomgang av arbetsmiljoplan Rektor Genomfort
all personal
Genomgang av plan mot Uppstart ht18 Coach Genomfort
diskriminering och krankande samt vt19
behandling — alla elever
Genomgang allman hélsa for Finns inplanerat | Coach Genomfdrs inom ramen for idrott och
elever. Ergonomi, hur ta hand i arshjulet for héalsa samt delvis via coacherna dar man
om sin kropp coacherna pratar om halsa ur olika perspektiv.
Skyddsrond 2 ganger per Bitradande Genomfort tva ganger per termin.
termin rektor,
Skyddsombud
Brandrond Varje manad Skyddsombud Genomfort
samt en storre
varje kvartal
Allergirond Start ht18 Bitradande Genomfort
rektor,
skolskoterska
Brandovning Rektor Genomfort
HLR-utbildning personal 2018-08-20 Margita och Genomfort.
Sophie haller i. Se 6ver om man kan ansdka om att fa en
hjartstartare pa skolan.
Malsamtal personal Oktober- Rektor, Genomfort
november bitrddande rektor
Utvecklingssamtal elever V.45 -> Coacher Genomfort under hosten.

10
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Vt18 Pagaende under varen.
Medarbetarenkat Vt19, vecka 19 Rektor
Elevenkat — likabehandling V.45 pa EHT Genomfort
coachtid Undervisande

ldrare ansvarar

for att enkaten

genomfors.
Framtagande av handlingsplan Vt19 Rektor,
utifran medarbetarenkat — all bitradande rektor
personal
Antagande av ny plan mot 2019-01-01 EHT Genomfort
diskriminering och krdankande
behandling. EHT, coacher och
elevrad deltar
Elevenkat — trivsel Vtl19 Pagaende. Ska vara klar senast séndag

vecka 19.

Presentation av resultat pa Vtl9 Rektor,
elevenkat for elever samt bitradande
framtagande av handlingsplan rektor, elevrad
Resultatsamtal personal Juni-September | Rektor,

Bitradande rektor

Utvardering av aret som varit
samt resultatrapport

Juni 2019

Rektor

11
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Antagande av arbetsmiljoplan
Ostersund 2018-08-28

Johanna Akerdal
Rektor

Jerker S. Magnusson
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